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Skolebestyrelsesmøde Virupskolen 

Tirsdag den 3. september 2019 

KL. 18.00-20.00 bestyrelsesmøde 

Referat 
 
 

 

 
Afbud fra: Hans, Lærke, Søren, Christian, Simon 
Mødeleder: HS 
Referat: CH 
 

 
1. Godkendelse af dagsorden (B, TVA 5 min kl. 18.00 -18.05)  

Godkendt 
 

2. Godkendelse og underskrift af referat (B, TVA 5 min kl. 18.05-18.10) 
Godkendt 
  

3. Nyt fra elevrådet (HM + elevrådet 15 min kl. 18.10-18.25) 
 Velkommen til Alma (9.c), Tilde Therese (9.c) og Storm (7.c). Præsentation af alle 
 

4. Orientering fra skolen (O HM 10 min kl. 18.25-18.35) 

• Indvielse fredag. En rigtig god dag, med gode tiltag og taler. Fin med rundvisning – både 
den med elever og de senere for gæster udefra 

• AULA – næste skridt. Fra og med efterårsferien lukker det eksisterende intra ned for at 
blive afløst af AULA. Aula er en ny kommunikationsplatform for forældre og 
medarbejdere og der vil være introduktion til AULA på kommende forældremøder og via  

• intra 
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5. Unge på skolens områder aften/weekend (O/D/B HM 20 min. kl.  18.35-18.50) 

Skolen er udfordret af unge, som er på skolens områder aften/weekend og fester. 
Skolen må altid bruges, men elever og medarbejdere møder ind til rod, glasskår i efter 
denne weekend afbrænding af affald/blad/træ. 
Det skal være trygt at være på skolens område. Skolen er en institution, som ikke skal danne 
ramme til uformel fest, til børn og unges indtag af rygning og alkohol. 
 

• Hvordan kan vi passe godt på skolen sammen med de unge? 
og 

• Hvad skal skolens samlede forældregruppe støtte op om? 
 
 Få de unge inddraget 

HUK kunne være en samspiller 
Orientere ud 
Få SSP og politiet tættere på 
Et fokus allerede på mellemtrinnet 
Kan man skille affald og skidt fremfor rusmidler og alkohol 
Det handler ikke kun om at få problemet væk fra skolen. Det er et problem for hele 
Hjortshøj 
Kunne der laves kampagner eller andre indsatser, der ikke taler ”ned” til de unge 
Sidst der blev meldt ud fra skolen på Facebook, hjalp det faktisk. Kunne man gentage det? 
Forældre kunne også åbne op for hjemmene 
Eleverne fortæller at der ofte er åbne døre på skolen 
Det er ofte de spontane fester der er svære 
Elever fortæller at voksne der går forbi kan være en god ide 
 
 

 
 

6. Retningslinje for elevkøleskabe (O/D HM 10 min kl. kl 18.50-19.00) 
Sparring på ny retningslinje for elevkøleskabe 
Vedlagt som bilag 
Der er opbakning fra bestyrelsen til den nye retningslinje/fælles køleskabe for flere årgange 
men også disse opmærksomheder: 
Men kan det have indflydelse på om man tager madpakke med? 
Utryghed kan der være når madpakken skal ligge langt væk fra klassen? 
Elevrådet inddrages også 
 
 
 



  

3 
 

 
 

7. Princip for arbejdets fordeling mellem lærere og andet pæd. personale (O/D/B Thomas og Jan 
10 min kl. 19.00-19.10) 
Vedlagt som bilag 
Opmærksomheder: 
Engagement kan være en udfordring, altså begrebet, for hvordan holder man tilsyn med det 
begreb. Engagement kan være subjektivt og derfor også værdiladet 
Relationen er vigtigt, måske den vigtigste, men det er også subjektivt og afhængig af øjnene 
der ser. 
Princippet vedtages med en enkel rettelse som er taget med af HM 
Ligger kompetencerne som relation og engagement ikke implicit i at være en god underviser 
Trivselsrapporten kan hjælpe med at se 
Tilrettet og godkendt 

 
 

8. Multihus Hjortshøj (O HM 10 min kl. 19.10-19.20) 
 Præsentation af lejeaftale 
 Vedlagt som bilag. HM orienterer, ingen bemærkninger fra bestyrelsen 

    

9. Stærkere Læringsfællesskaber (O/D HM/CH 15 min kl. 19-20-19.30) 
 Hvad er Stærkere Læringsfællesskaber?  

- Overordnet præsentation. Stærkere læringsfællesskaber er ikke et mål i sig selv, men 
måden vi laver udvikling på.  

- SLF giver os nye nuancer, et fælles sprog og forståelse. Vi lærer sammen – af hinanden og 
med hinanden 

- Alt sammen medvirkende til at eleverne bliver så dygtige som muligt. 
- Skolens første øvebane er samarbejde 

  
10. Medarbejderens dag (O, D, B TVA 25 min kl. 19.30- 19.55) 

Planlægning af dagen for medarbejderne på skolen 
 
Bestyrelsen møder op og fejrer al personale den 4. oktober med æble og banner. Det er en 
god tradition der er skabt og følgende sætter sig sammen og planlægger: 
Jan: Æbler 
Mette: 10 Othellolagkager 
Thomas: Banner 
Hans: Tale 
Helle: Elevråd 
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11. Kommunikation fra SB til forældreintra (B, TVA 5 min kl. 19.35-19.45) 
 
Parkering:  kys og kør lommerne får et genbesøg. Især fokus på P-pladsen og at man ikke sætter 
eleverne af ved sundhedshuset. 
 

12. Evt.  
 
 
 
 

Kommende punkter: 
½ årsregnskab og velkommen til adm. leder Bettina Thomassen (okt.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Underskriftsside til referat af bestyrelsesmøde den 03.09.2019 
 
Marie Ambrosius  _____________________________________ 

 

 

Morten E. Skovsen  _____________________________________ 

 

 

Simon Bo Larsen  _____________________________________ 

 

 

Jan T. Frederiksen  _____________________________________ 

 

 

Thomas V. Andersen  _____________________________________ 

 

 

Hans S. Kristoffersen  _____________________________________ 
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Charlotte B. Bruun                             _____________________________________ 

 

 

Christian de Molade Kirkegaard _____________________________________ 

 

 

Lærke B. Henriksen  _____________________________________ 

 

 

Mette Ratzer   ______________________________________ 

 

 

Mads Fredberg  _____________________________________ 

         

 

Søren Stockholm  _____________________________________ 

 

 

Torben Juul Schou, medarbejderrep. _______________________________________ 
 
 
Lise Solkær Solskov, medarbejderrep. _______________________________________ 
 
 
Helle Mølgaard, ledelsesrepr. _______________________________________ 
 
 
Christian Henriksen, ledelsesrepr. _______________________________________ 
 


