Skolebestyrelse
Tirsdag den 14.maj 2024

17.00 - 19.00
Deltagere:
Foreeldre Stinne @stergaard Poulsen (SP)
Marie-Louise Dalager Jgrgensen (MJ) Anne Hammer (AH)
Morten Skovsen (MS) Lise Majgaard Mortensen (LM)
Simon Bo Larsen (SL) Lene Laursen (LL)
Charlotte B. Bruun (CB) Leerke Broge Henriksen (LM)
Suppleanter Kim David Rise (KR) Marie Pedersen (MP)
Medarbejdere Heine Jesper Nielsen (HIN) Torben Schou (TS)
Elever
Ledelse
Martin Christensen (MC) Christian Henriksen (CH)

Leerer Trine Hemmer-Hansen deltager ved punkt 3.

Betegnelser i dagsorden betyder:

(O) - Orientering
(D) — Drgftelse
(B) — Beslutning
(T) —Tilsyn




Dagsordenspunkter

Referat

styrke forpligtende fallesskaber pa skolen?

Formalia MS 1.1 Afbud fra MS, CB, KR og HJN. Fravaerende
Tid: 17.00-17.05 1.2 Godkendt
1.3 Godkendt
1.1 Tilstedeveerelse/afbud
1.2 Godkendelse af dagsorden
1.3 Godkendelse af referat
Meddelelser (O) Alle 2.1 Intet nyt
Tid: 17.05-17.25 2.2 Der er travlhed med Virupfestival, afgangsprgverne
2.1 Elevrad og planlagning af naeste skolear.
2.3 Intet nyt
2.2 Medarbejdere 2.4 MC orienterer om, at udpegningsprocessen er
(naesten) veloverstaet. Paedagog Heine Nielsen starter
2.3 Forzeldre pa Harup skole den 1.augist. Mette Vammen starter i
en vuggestue den 1.august. Peedagogmedhjeelper
2.4 Ledelse Dorte Kold Hastrup er endnu ikke omplaceret til nyt
tjenestested.
Der er opslaet tre barselsstillinger, og der er kommet
mange gode ansggere. MC bemaerker, at mange
forzeldre har delt stillingsopslaget, hvilket har vaeret en
stor hjzelp for skolen.
Arsmgdet har afstedkommet en raekke positive
tilbagemeldinger. Flere gnskede dog mere tid til reel
samskabelse.
MC skitserede kort konsekvenser for ”“Chromebook-
sagen”. Der er endnu ikke kommet en afggrelse, men
skolen forbereder sig pa flere muligheder.
Nyt bestyrelsesmedlem for perioden 2024-2026 bliver
Lars Djernes.
Kompetencedifferentieret undervisning MC Trine Hemmer-Hansen fortaeller om indevaerende
Oplaeg ved lzerer Trine Hemmer-Hansen skolear, hvor fokus har vaeret pa laesning i udskolingen:
e Interviews med udvalgte elever
17:25-17:45 e Alle elever i udskolingen har svaret pa
analyse/spgrgeskema
e Data behandles af argangsteams og
fokuspunkter saettes
e Eksempel pa kompetencedifferentieret
undervisning i danskfaget fremvises
e Modellen kan bruges i alle fag
e Planerne for naeste skoledr gennemgas kort.
Tilsynsspgrgsmal vedr. Princip vedr. MC gennemgar spgrgsmal og giver svar. Disse kan fas
isamarbejde mellem skole og hjem (T) MC \ved henvendelse til ledelsen
Princippet godkendes.
Tid: 17:45-18:10
Hvordan kan forzeldre vaere med til at MJ Opmarksomheder fra bestyrelsen




Tid: 18:10-18:30

- Opfordrer til, at der ogsa er pligter derhjemme
jf familiefaellesskabet

- Nar bgrn hjelper hjemme, hjelper de ogsa
skolen

- Pas pa de mange aftaler — det kan ogsa blive
for voldsomt. Mere kvalitet end kvantitet

- Svensk og finsk model hvor skolen er skolen og
ikke andet (jf mange sociale arrangementer)

- Husk p3, vi har forskellige liv derhjemme. Man
kan vaere foraeldre pa mange mader — ogsa ved
ikke at vaere engageret og social

- Ledelsen laver udkast, som Virupskolen og
bestyrelsen skal veere afsender for —
kommunikation og opbakning til skolen.

- Foraldrerdd har mulighed for at afholde mgder
efter foreeldremgderne. Meddel blot leererne
om dette.

- Torben fortaeller om elever, der kommer for
sent eller skal tager veek fra undervisningen
(frisgr, tandlzege)

8 Skolebestyrelsens arbejdsomrader - naeste MJ  |Udseettes til neeste mgde
skolear
Tid: 18:30-18:45
8 [Forretningsorden og valgperiode MC |Det aftales, at MC laver udkast til ny og opdateret

Tid: 18:45-18:55 forretningsorden, hvor der afholdes forskudte valg.
Nuvaerende bestyrelse sidder i perioden frem til
skolearet 25/26, hvor der afholdes valg.

Eventuelt

Tid: 18:55-19:00

Naeste mgde Alle

VIRUPSKOLEN e Virupvej 75 @ 8530 Hjortshgj e TIf.: 87139930 E-mail: vir@mbu.aarhus.dk @ www.virupskolen.dk



