Skolebestyrelsesmeade Virupskolen
Tirsdag den 6. oktober 2015 kl. 17.30-20.00

Fremmgdte:
Afbud fra:
Mgdeleder: Nastformand, HSK

Referat

1. Godkendelse af dagsorden (B, TVA 5 min)

Godkendt

2. Godkendelse og underskrift af referat (B, TVA 5 min)

Godkendt

3. Nyt fra skolen (O, HM 15 min)

e Orientering om kommende besparelser
HM orienteres i uge 39. Punktet kan ikke udfoldes pt.

Budgetforlig fra 18. sep. i byradet gennemgas af skoleleder Helle Mgligaard. Forliget kan ses p3
Aarhus kommunes hjemmeside.

Der er fglgende bemaerkninger fra bestyrelsen:
- Der efterlyses stadig alternative muligheder for besparelser decentralt. At der taenkes ud af
boksen og anderledes i ft. de “klassiske” sparemuligheder.
- Ledelsen modtager meget gerne forslag til besparelser - bade fra bestyrelsen og fra
foraeldre.



e Personalenyt

Helle orienterer om personalet. Virupskolen har ansat Mads Valentin og Rie Kannegaard som
padagoger i SFO

Vi arbejder stadig taettere sammen med den kreative skole og rhus musikskole i bestraebelserne pa
at fa laest timer der ikke kunne daekkes.

4. Nyt fra elevradet (O, elevradsrep. 10 min)
Da der fgrste er mpde med elevradsrep. umiddelbart inden bestyrelsesmgdet, kan punktet ikke udbydes

- Der er stillet forslag om fzelles kaffeautomat i udskolingen, elkogere i klassen (det ma man
ikke have). Der sattes spm. ved sundhedsaspektet og der er ikke fuld enighed i bestyrelsen
om det hensigtsmaessige i en maskine.

- Stadig fokus pa beskidte toiletter. Forslag om drenge- og pigetoiletter og om at det tages p3
morgensamling. Kunne eleverne indga i renggringsturnus, spgrges der til. Det kan ogsa tages
med i kulturarbejdet i udskolingen.

- Endelig er der spurgt til om der ma leges med vand p3 skolernes motionsdag. Det er
besluttet at der ikke dbnes op for dette.

5. Opfelgning pa principper "Brug af duftstoffer 2010” og ”Alkoholpolitik for elever” (0/D/B
TVA/HLC 15 min)

Fremlzeggelse af tilsyn
Pt. indsamles der data til tilsynet. Det fremsendes til TVA umiddelbart inden bestyrelsesmgdet. Derfor kan punktet ikke

uddybes.

Der er ingen kommentarer til princippet af

I forhold til principperne “alkoholpolitik for elever” og ”brug af duftstoffer” er der indsamlet data
fra ledelsen og disse fremlaegges bestyrelsen og kan rekvireres ved henvendelse ved skolens
ledelse.

Princippet tilrettes Ipbende og kan foldes ud ift. nedenstdende bemarkninger fra bestyrelsen.
Dette arbejde laves af Helle og Thomas:

- Det er vigtigt, at der til stadighed er fokus pa alkoholproblematikken. Og at det hele tiden
tages op til revision.

- Hvorfor skal skolen opbevare alkohol for 9. elever p sidste skoledag? Signalvaerdien i dette.
For nuvaerende bliver det opbevaret pa skolens kontor. Siden dette blev besluttet har der
ikke vaeret "problemer” med alkohol pa sidste skoledag

- Skal der laves principper ogsa for andre rusmidler og narkotiske stoffer?

- Der kan ogsa taenkes et samarbejde med FU om alkoholpolitik i de stgrre klasser?

- Foraeldreansvar skal



6. Principper til nzeste mgde (O/B TVA 10 min)

“Kommunikationspolitik” (TVA og RABO) og "Elevindsamlinger” (HA og TVA)”Fritagelse fra
musik og idraet”(METTE)
Hvem der er ansvarlig for tilsynet og for at stille spm. kan ses i parentes.

Fra bestyrelsen foreslas det at processen udvides til to maneder fremfor en maned. Det besluttes,
at der fgres tilsyn efter fglgende ramme: tre principper i en periode pa 2 mdr.

7. Valg af SFO-foreeldrerad (O/D/B HM 20 min)
Orientering om resultatet fra valgaftenen den 29.9.15 til SFO-forzeldrerdd
e Aftale om samarbejdets mgder, 2 stk. med SFO-foraeldrerddet (mél og frekvens).

Der var ikke kandidater nok til at nedsatte en bestyrelse og derfor skal bestyrelsen stadig varetage
SFOs interesser.

Bestyrelsen bemaerker fglgende og disse opmaerksomheder tages med videre:

- Fokus pa samarbejdet mellem padagoger og laerer

- SFO og undervisningen skal spille endnu taettere sammen

- Fokus pa hvad paedagoger kan som lzerere ikke kan. Og omvendt. Endnu mere videndeling
- Foraeldrene har ansvar for at melde ind til dagsorden

- Have elevrepr. med i ansattelsesudvalget.

- Principperne for skolen skal/kan have ben i SFO

- SFO skal pa dagsordenen ved hver 2. bestyrelsesmgde

- Foraeldresparring

8. Princip for elevers tilstedevaerelse (O/D/B HM 20 min)
e HM orienterer om baggrund for princippet og fremlaegger

e Behandling af udkastet
Udkast til princip om elevers tilstedevaerelse udsendes efter MED-udvalgets mgde den 1.10.15

Helle orienterer om princippet og bestyrelsen har fglgende bemaerkning:
- Tonen i brevet kan misforstas

- Kunne man blgde det op og spgrge pa en anden made
- Skolens ansvar er at skabe en skole hvor eleverne har lyst til at komme



- Der savnes en klar definition pa hvad fravaeret for UV er
- Kig pa tilstedevzerelse frem for fraveer
- Kunne foraeldrene ogsa have et ansvar? En ekstra pind kunne vare pa sin plads?
- Dialogen er vigtigt og derfor er den fgrste kontakt vigtigt og brevet rammer ikke en
imgdekommende tone
- Det er det ulovlige fravaer der har fokus
- Man holder ferie i skolernes ferie
Der bliver fremlagt et nyt udkast
9. Kommunikation fra SB til foraeldreintra (B, TVA 10 min)
Forzeldretilfredsundersggelse og personalets dag

10. Evt. { 5 min)

- Mungo park. Billetterne saettes til 40 kroner. Medarbejderne kommer gratis ind

Kommende punkter:

e BYOD - brev til foraeldre

Underskriftsside til referat af bestyrelsesmgde den 6. oktober 2015
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