Skolebestyrelsesmgde Virupskolen
3. december 2013 kl. 17.00- 18.30

Fremmedte: Hans, Ulrik, Anja E, Lene J., Jette, Lene D., Miriam, Merete; Preben, Anja B. (referent),
Raffaele (kom senere)
Afbud fra: Mette, Rasmus, Helle

Dagsorden.

1.

Godkendelse af dagsorden. (5 min)

Punkt 4 @ndres til 10 min. Og datoen er selvfolgelig den 17. december 2013.
Nummerering er tilrettet.

I Raffaeles fravaer overtaget Lene punkt 8 Kommunikation fra SB til foraldrene.

Med disse bemerkninger blev dagsordenen godkendt.

Elevradet/sb-kontakt til elevradet har ordet. MG (10 min)
Dette skoledr er eleverne reprasenteret ved Alvilda 8.c og Miriam 8.b

Udvalget i kantinen lider under Sidses fravaer. Anja tager punktet med videre.

. Alkoholpolitik.(30 min)

Med udgangspunkt i brev fra Morten Skovsted enskes en dreftelse af Virupskolens
alkoholpolitik. Evt. revidering af eksisterende principper. Hvordan ger vi principperne synlige?
Morten er inviteret til punktet.

Mortens brev vedheeftet

Morten redegjorde kort for baggrunden for ensket om at sztte alkohol til debat. Spergsmaélet til
SB er, hvem ger hvad hvornar omkring alkohol? Morten er talsmand for Forzldrenetvarket
under Alkohol og Samfund. Fra Foraldrenetvarket kommer de gerne ud pé skolerne og tager
snakken forzlder til foraelder. Drikkepresset er skubbet i alder, men det er ikke blevet mindre.
Starter sazrligt omkring 16 ars alderen.

Jette redegjorde for noget af det, som geres i praksis. Der er samarbejde med ungdomsskolen,
f.eks. et oplaeg pa 7. drgang. Nogen benytter Samtale Mellem Generationer. Vigtigt at
foraldrene ogsa gar ind i arbejdet og er med til at lave aftaler for klassen.

Der blev fremsat folgende ensker til hvad Forzldrenetvaerket kan bidrage med pa skolen: Som
samtalepartner til et foreeldremede og som alternativ oplaeegsholder til Jens Winther.

Der findes ikke grundlag for at revidere den eksisterende alkoholpolitik, men tilbuddet fra
Forzldrenetvarket kan vaere med til at omszette alkoholpolitikken i praksis.



4. Vision for Virupskolen. US/ML. (36 10 min)
Der ar aftalt feelles opstartsmede tirsdag den 17. ekteber december kl.17.00-19.00.
Helen Eriksen vil vaere proceskonsulent pa opstartsmedet.
Der onskes en droftelse af hvordan vi bedst far inddraget alle foreldre i processen. Hvilke tiltag
skal szttes i gang?

Merete efterspurgte ideer til, hvordan foreeldregruppen inddrages i processen og far mulighed
for at komme med input, f.eks. felles foreldremede, flyers, happenings ude i byen, en video,
aben brevkasse.

Lene J. foreslér at sperge udvalgte foreldrene om, hvordan forzldrene bedst inddrages. Hans og
Lene kommer med et oplag til neste mede om, hvordan flest mulige foraeldre far mulighed for
at give deres mening til kende.

5. Ny skolereform. ML (10 min)
Status fra ledelsen.
Procesplan vedheftet.

Merete gav en kort orientering om status. Ledelsen har veret pa kursus og procesplanen er
igangsat. En af udfordringerne er at fa skabt arbejdspladser til det padagogiske personale.
Virupskolen er bevilget midler til bide nybyg og ombygning. Der bliver en proces pé skolen
omkring indretning og om-/nybygning.

6. Trivselsundersogelse. ML (15 min)
Dreftelse af trivselsundersogelsen. Hvor ser bestyrelsen udfordringerne, og hvilke
fokusomréader ensker bestyrelsen fokus pa.
Trivselsundersegelsen er tidligere fremsendt.

Merete redegjorde kort for nogle af de mulige nedslagspunkter og de mere generelle linjer, som
kan vaere interessant for SB. F.eks. rygning og alkohol. P4 det generelle plan har skolen mange
elever, der er trette om morgenen, selvom de har spist morgenmad hjemmefra, ligesom
skoletraztheden stiger op gennem skolelivet.

Besluttet at SB ser pa trivselsundersogelsen til naste mede, og at der bliver en diskussion af og
beslutning om eventuelle fokusomrader.

7. Heerveerk. ML (10min)
Der har varet og er stadig en del herveerk pa cykler parkeret pa skolen. Der har varet flere
foreldrehenvendelser herpa. Der forekommer ogsa tyveri af cykler i perioder.
Redegorelse fra ledelsen.

Merete redegjorde for ivaerksatte tiltag. Skolepatruljen er blevet orienteret og har fokus pa
omrédet, lererne er blevet opfordret til at tage en snak med eleverne, ligesom personalet pd
kontoret er blevet mere opmerksomme pé, hvad der foregéar pa cykelparkeringsarealet.



8. Kommunikation fra SB til foraeldrene. Raffacle (5min)
Punkter udvaelges til det korte spot pé intra.

Punkt 2, 3 og 4 er udvalgt.
9. Orientering fra skolen. ML (10 min)
e Forzldretilfredshedsundersagelsen. Status.

Der har veeret lidt forvirring omkring koderne, og méaske er det derfor svarprocenten er
lavere end den plejer.

e APV
Trivselsundersogelserne er kommet. De indeholder udfordringer, og der bliver en proces
med inddrages af en ekstern konsulent, som er valgt af omradechefen. Formand og
naestformand inviteres ind 1 arbejdet i det omfang, der er behov for det.

e Fysisk arbejdsmilje. Renovering/nybyggeri.
Der er lavet fysisk APV, som behandles i arbejdsmiljegruppen.

10. Evt.
Anszttelse af ny lerer med ansettelsessamtaler den 16. december. Ulrik deltager fra SB.

Anja E. fremsaetter ensker om mere synlighed om sortiment og priser i kantinen.
Ulrik ensker kvartalsvis gennemgang af skolens gkonomi.
Kommende punkter:
11. Valg til skolebestyrelsen

12. 1T i skolelivet (punkt tages op i foraret)

Oplasning, godkendelse og underskrift af referat.

Underskriftsside til referat af bestyrelsesmede den 03.12.13
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Ulrik Serensen, formand Lene Juul Langballe, nastformand
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Lene Drewsen, medarbejderrep. Jette Wﬁher medarbejderrep

Alvilda 8.c Miriam 8.b



