
Den 2. april 2013 

 

 

Forslag til procesplan for visionsarbejdet på Virupskolen 

 

På AMG møde den 21. marts 2013 blev der udarbejdet følgende forslag til procesplan for visi-

onsarbejdet på Virupskolen. Forslaget fremsendes til MED til godkendelse. 

 

Forud for igangsættelse af processen 

 

- MED udarbejder beskrivelses mål for behandlingen i afdelingerne med input fra AMG. Der 

nedsættes et udvalg under MED. 

 

- Der indsamles input fra eleverne, som kan komme med som bilagsmateriale til behandlin-

gen i afdelingerne. 

 

- Da det er vigtigt at huske at indtænke struktur/organisering f.eks. sfo og afdelingsopdeling 

i lige/ulige ben i forbindelse med visionsarbejdet, foreslås emnet behandlet i PU forud for 

igangsættelse af selve processen. 

 

Procesplan 

 

Tidspunkt Handling Ansvarlig 

August/sep-

tember 2013 

Processen igangsættes med et fælles oplæg for alle 

ansatte på et Fællesmøde. SB inviteres til mødet. Der 

deltager en ekstern proceskonsulent. 

Ledelsen 

August til no-

vember 2013 

Emnet behandles i afdelingerne (af flere omgange) 

med udgangspunkt i beskrivelsesmålene. Afdelinger-

nes skriftlige input afleveres til PU umiddelbart efter 

afdelingsmødet i november.  

Afdelings-

koordinatorerne 

Ultimo no-

vember 

PU behandler emnet med udgangspunkt i de indkomne 

input fra afdelingerne og fremsender sammenfatning 

til MED. 

PU 

December Punktet behandles på MED møde MED 

Ultimo januar 

2014 

Fællesarrangement for alle medarbejdere og skolebe-

styrelsen arrangeret af MED. Arrangementet styres af 

en ekstern proceskonsulent. 

MED 

Februar/marts 

2014 

På baggrund af ovenstående udarbejder ledelse den 

overordnede fælles vision (kan indeholde visioner/mål 

på afdelingsniveau/underniveau).  

Ledelsen 

 

ML og HM er procesansvarlige ledere. 

 

Inddragelse af it 

 

- Visionen skal præsenteres på skolens hjemmeside. 

 

- AB undersøger mulighederne for at oprette et internt forum for visionsarbejdet, hvor alt 

materiale kan lægge, og hvor afdelinger/PU/MED/ledelsen kan skrive undervejs i proces-

sen til inspiration for alle andre.  

 

Godkendt på MED den 6. juni 2013 


