Skolebestyrelsesmeade Virupskolen
Tirsdag den 5. januar 2016 kl. 18.00 - 20.00

Fremmaegdte:
Afbud fra: Torben, Christian, Heidi
Medeleder: Naestformand, HSK

Referat

1. Godkendelse af dagsorden (B, TVA 5 min)
2. Godkendelse og underskrift af referat (B, TVA 5 min)

3. Nyt fra skolen (O/HM, JB 25 min)
e Anszettelse af kantine medarbejder
e Personalenyt
e SFO-Nyt: Orientering om pasning i uge 27428
e Orientering om B&Us effektiviseringsforslag til budget 2016
Materiale udsendt som bilag. Aftaler for et eventuelt hgringssvar (frist den 8.1.16)

Skolen har ansat ny kantinemedarbejder. Ahmad er ansat fra den 1. januar
I sommerferien planlaegges at skolens SFO flyttes to uger til Lykkegarden i Skaering.. Alle vil hgre

narmere i foriret.
Helle Mglgard orienterer om besparelsesforslaget. Dette kan se pd kommunens hjemmeside eller

kan rekvireres ved henvendelse ved skolens kontor.
Skolebestyrelsen laver et hgringssvar som indsendes den 8. januar klokken 12.00

4. Nyt fra elevradet (O, elevradsrep. 10 min)

Elevradet har ikke holdt mgde siden sidste SB-mgde. Elevradet og 9. klasserne far stor ros for deres
fornemme indsats i december maned med fallessamlingerne.



5. Fremlzeggelse af ressourcetildeling 2016 og proces omkring kommende besparelser (O, FA
25 min)

Flemming Andersen orienterer om ressourcetildelingen fra kommunal side. Ressourcen for
skoleomradet er mindre end i 2015. Skolen har ivaerksat et idekatalog, der kan sparre med og
kvalificere skolens ledelse i forhold til prioriteringer og beslutninger om kommende budget.
Der er en raekke bemaerkninger til sparekataloget fra bestyrelsen.

Bestyrelsen forholder sig kritisk til budgettildelingen fra kommunal side

Der er opbakning til processen omkring inddragelse af medarbejderne i forbindelse med
besparelser pa skolen

Det er vigtigt at se politisk pa budgettildelingen. Det vil sige, at der ikke er enighed i den
generelle tildeling fra kommunen og at skolebestyrelsen tillader sig at vare kritiske overfor
dette. lkke mindst set i lyset af et 0-18 ars perspektiv

Disse kritikpunkter ma gerne afspejle sig i hgringssvaret som skolebestyrelsen sender til BU

6. Psykisk APV (O, D HM 20 min) Udsendt som bilag
Orientering om resultatet af medarbejdergruppernes APV

e APV laegges pa skolens hjemmeside
e AMG udarbejder i jan/feb. handleplan for opfglgning pad APVen

Fra bestyrelsen er der fglgende bemaerkninger:

Punktet for udviklingsmulighederne i jobbet er meget lavt. Og spredningen i svarene er ogsa
bemarkelsesveerdige

Kun 51% oplever arbejdsopgaverne som meningsfulde. Hvad skyldes det?

27% er utilfredse med deres job som helhed.

Ift. APV hvem skal sd saette standarden? Hvad er godt nok? Er det nok at vi sammenligner os
med andre skoler

Motivationen er bemaerkelsesvaerdig hgj pa trods af den meget modvind de seneste ar

19% vil staerkt anbefale og 56% vil anbefale arbejdspladsen. Dette er ogsa veerd at nzevne

Man kan laere meget af paedagogernes trivselsrapport og bruge tallene og fokusomrader fra
SFO til satse pa hvad man kan ggre bedre i lzerernes APV.

Kan den store tilfredshed skyldes at paedagogerne er kommet mere med i undervisningen og
i et taettere samarbejde med laererne?

Vigtigt at klappe ad rapporten, men den ma heller ikke blive en sovepude.



7. Leeringsmalstyret undervisning (LMU) fra et foraeldreperspektiv (RBO, O 20 min)

Skolens organisationsmal er i 2015/16 implementering af LMU. Raffaele vil fortzelle om
sine tanker om LMU fra et foraeldreperspektiv og fortzelle om sit phd.-arbejder om samme
emne

Folgende er vaerd at give opmaerksomhed set fra et foraeldreperspektiv:

- Det ma aldrig blive kedelig og punkt og skemaagtigt

- Pas pa ikke at fglge malene rigidt. Giv plads til improvisation

- Husk pa dannelsesperspektivet og ikke kun pa viden og faerdigheder

- LMU ma ikke blive en tilbagevenden til den sorte skole ift. test og rgv til seede UV
- LMU mad ikke blive en effektivisering af laerernes made at undervise p3a

- Det er en keempe opgave for lzererne. Det skal man vaere opmaerksom pa i disse ar.

Generelt har der tidligere vaeret fokuseret meget pa indhold og aktiviteter ift. undervisningen, men
nu er der fokus pa mal. Det er en svaer gvelse og kraever meget overskud af den enkelte lzrer.
Desuden skulle LMU gerne gore, at leererne far stgrre mulighed for at diskutere processerne i LMU.
Og vaere opmaerksom pa feedback og feedforward. LMU er en cirkulzer proces mere end linezer.

Et vigtigt opmaerksomhedspunkt er faglighed og lrernes uddannelse. Ogs3 set i lyset af at man fra
BUs side tilstraeber at der undervises i linjefag.

Det er muligt at se Raffaeles PP-praesentation ved at kontakte bestyrelsen.

8. Opfelgning pa princip (O, D, B)
e Princip for kommunikation er udsat til februar
e Princippet om elevindsamlinger bortfalder og der henvises fra nu af til folkeskoleloven

9. Kommunikation fra SB til forseldreintra (B, TVA 10 min)

Heringssvaret lzegges ud til foraeldrene. Thomas skriver ud pa forzeldreintra

10. Evt. { 5 min)



Kommende punkter:

- LMU og en fortsaettelse af diskussion
- Tilsyn for principper
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Torben Juhl Schou, medarbejderrep.

Jan Jensen, medarbejderrep.




