Skolebestyrelsesmede Virupskolen
1. april 2014 kl. 18.00- 20.00

Fremmedte: Alle
Afbud fra: Hans
Mgdeleder: HSK
Referent: CH

Referat

1. Godkendelse af dagsorden (5 min)
Flemming bydes velkommen

2. Elevrddet har ordet (10 min)
Er ikke til stede.

3. Budget (AB 30 min)

Orientering om status pa forventet budget

Anja orienterer og gennemgar budgettet. Det godkendes pé naeste mgde. Lene opfordrer til at
bruge den naeste maned til afklaring af eventuelle omrader. Disse gives videre til Flemming

4. Orientering fra skolen: (HM 25 min)
Rykkes frem pa dagsordenen, da punktet denne gang indeholder flere centrale punkter.

a. Materiale fra visionsdagen og fra tidligere drgftelse i SB danner baggrund for, at skolen har
faet en ny vision (bilag 1). Praesentation.

Helle orienterer og refererer til bilaget med visioner og der er kommentarer til det fra

medlemmerne. Rasmus har nogle sproglige bemzerkninger til visionen. Helle reviderer den, men

den godkendes i MED

b. Status pa bekymrende fravaer hos elever og personale. Herunder status pa Audit den 18. marts
Helle orienterer om auditen. Og de kunne se vores udfordringer, men vi blev godkendt og fik



skulderklap ift. de processer der er i gang og fordi vores demokratiske processer var rigtig gode.
Helle orienterer ligeledes om langtidssygemeldinger, som er triste og som udfordrer vores gkonomi.
Udfordringerne bliver behandlet. 1. Kommunikationen i skole hjem samarbejdet, skal der vaere
fokus pa. 2. Forstaelse af arbejdet med inklusionen. Hvad er udviklingen? 3. Hvordan saetter vi
lzeringsmal i forbindelse med den nye reform

c. Bascon - byggeprojekt pa Virupskolen / PL

Praesentation af projekt. Hvordan har SB mulighed for at indga i dette projekt?
Preben orienterer om projektet, men det er gaet i sta. Meget er faktisk klargjort. Lene opfordrer til
at kontakte en foralder som tovholder. Preben laver/skriver en formulering/opgavebeskrivelse om
Bascon til Lene, som tager den med videre. Desuden orienter Christian om ansattelse af en

fundraiser (ingen udgift) fra kommunen.

d. Opfglgning pa kvalitetsrapport
Hvem deltager fra SB i kvalitetssamtale den 2. maj kl. 13.00-15.007

Lene og Anja deltager fra bestyrelsen
5. Valg til SB (HM/HSK 20 min)
a.

Fremlaeggelse af information fra orienteringsmgdet den 26. marts (HSK/HM)

Helle orienterer og sender bilag rundt ”Skolebestyrelsen - lokale rammer og muligheder” En
publikation fra Aarhus kommune, der inspirerer skolebestyrelsen pd mange omrader.

c. Eksterne repraesentanter i SB. Beslutning om antal af medlemmer.

Valget til bestyrelsen skal veere elektronisk og forskudt. Flemming og Helle har en tidsplan klar til
naste gang. Der supplereres med fire suppleanter til den kommende bestyrelse

6. Principper for Virupskolens samarbejde med lokalsamfundet (bilag 2)
Laeses inden mgdet. Drpftes og godkendes.

Punktet udskydes.

6. Kommende arsmgde (ROL/HSK/G 20 min)

- Tema praesenteret af ROL/HSK
- Tilretteleeggelse af program for aftenen



- Status pa planlaegning af drsmgdet. Invitation m.m.

Arsmgdet afholdes den 13. maj. Opgaven varetages og implementeres af skolebestyrelsen selv.
Rasmus kategoriserer emnerne og udsender dem til bestyrelsens medlemmer. Gitte sgrger for

invitation og stor synlighed

7. Principper for klassesammenlaegning skal revideres (bilag 3) (HM/HSK 5 min)
Der nedseettes en arbejdsgruppe

Skolen laver et udkast til principper.

8. Kommunikation fra SB til foraeldrene (ROL 5 min)

Arsmgdet kommunikeres ud af ROL

9. Evt.

Kommende punkter:
e  Princip for eliteidraet/musikundervisning
e ITiskolelivet (april) - Bring your own device-strategi. + It arbejdpladser for eleverne, nar
it-trekanten inddrages
e Tiltag for at fastholde elever i sfo? @nske om en drgftelse.
e IT- Jonas deltager i naeste mgde.



Oplaesning, godkendelse og underskrift af referat.

Underskriftsside til referat af bestyrelsesmgde den 01.04.2014
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Principper for Virupskolens samarbejde med lokalsamfundets kultur-, folkeoplysnings-,
idrets- og foreningsliv om en lzngere 0g mere varieret skoledag

1) Virupskolen er en integreret del af lokalsamfundet

Som en integreret del af lokalsamfundet er vi p4 Virupskolen bevidste om, hvor vigtigt et godt
samarbejde med lokalsamfundet er. Derfor meder vi nye samarbejdspartnere med dbenhed.

Vi prioriterer det lokale samarbejde heit, fordi det er til gavn for bade Virupskolen og

samarbejdspartnerne. Derfor er vi opsegende og inviterer det lokale kultur-, folkeoplysnings-,
idraets-, forenings- og erhvervsliv til samarbejde.

2) Pa Virupskolen ser vi mangfoldighed som en ressource

Bernene og de unge profiterer af at begs sig i mangfoldighed. Det vare sig varierede miljoer,
tilgange til laering, livsanskuelser og emner. Vi lykkes bedst som skabende og dannende skole, nir
mangfoldigheden indlejres i skoledagen

Derfor prioriterer Virupskolen at indga i samarbejde med en vifte af samarbejdspartnere, der
representerer et bredt udsnit af lokalsamfundet,

3) Vi samarbejder nzert, lokalt og bydakkende

Samarbejde pé forskellige niveauer er veerdiforsterkende. Derfor samarbejder vi bdde med helt
nzre, lokale og kommunale partnere.

4) Pa Virupskolen kender vi nedvendigheden af praksisnzr lzring

Leering sker bedst gennem aktiv deltagelse. Derfor vil vi til stadighed vegte det praksisnere i
samarbejdet til gavn for elevernes lering og til inspiration for Virupskolens fortsatte udvikling af
varierede undervisningsformer.






