Skolebestyrelsesmode Virupskolen
Tirsdag den 1. marts 2016 kl. 18.00 - 20.00

Fremmgdte:
Afbud fra: Rasmus Fink Lorentzen, Christian og Malthe

Mgdeleder: Naastformand, HSK

Referat

1. Godkendelse af dagsorden (B, TVA 5 min)
Ekstrordinaert SB-m@de den 29. marts 2016

2. Godkendelse og underskrift af referat (B, TVA 5 min)

3. Nyt fra skolen (O/HM, CH 20 min)

1. Opsamling fra kvalitetssamtale 2015
. Tilsynspunkt

1. Forzeldresamarbejde og kommunikation

Professionalisering af skolehjemsamarbejdet, herunder fokus pd kommunikation og forventningsafstemning mellem skole og hjem.

. Udviklingspunkter

1. Tidlig og mere forebyggende indsats

2. Fokus pa leeringsrum, der tager udgangspunkt i den enkelte elev

3. Medarbejdertrivsel og medarbejderudvikling med fokus pa udvikling af skolens sociale kapital

2. Udkast til proces for udarbejdelse af princip for lektier/naeste skridt. Der
afholdes paedagogisk dag den 4. marts. her arbejdes der med studietid der
blandt andet kan kvalificere SBs kommende princip for lektier

3. Dialogmgde for skolebestyrelser. Saet kryds den 19. maj 2016

4. Forslag om falles SBbestyrelsesmgde i maj maned om tidlig indsats. Det
foreslas, at dagtilbudsbestyrelsen inviteres. Retningen om en tidlig og
forebyggende indsats betyder, at bestyrelsen far en ny rolle herunder i



samarbejdet mellem skole og dagtilbud. HM skal melde tilbage til JF, hvorvidt SB er
interesseret i at deltage i et sddant arrangement.

Fglgende kommentarer fra SB:

| SB ytres der er tvivl om udkommet og relevansen af det faglige udkom. Hvad
skal det munde ud er en vigtig pointe som maske manglede. Oplaggene var
gode. Men det er vigtigt at gruppearbejdet er knap s& meget p3 tvaers. Det at
mgdes og fa udvekslet sammen med andre Skolebestyrelser var godt. Det giver
mening at dagtilbud, FU og skole mgdes og far talt sammen ift. tidlig indsats.
Det skal ggres tydeligt for forzldrene i Hjortshgj hvad vi arbejder med. Og at vi
mgdes i lokaldistriktet hvert ar. S far vi det samme sprog.

SB melder tilbage at formalet er vigtigt og at vi har fokus pa det lokale arbejde.

4. To-voksen ordning (HM O/D/B 15 min)
Orientering om muligheden, som skolen gnsker at benytte, hvor UU kan konverteres til to-
voksen ordning pa alle klassetrin 0.-9. klasse.
Konkret et gnske om, at bestyrelsen godkender et gnske om, at UU (1 lektion) p3 4. og 8.
argang konverteres til midler, som kan medvirke til finansiering af lejrskole pa de to
argange.
Kommentarer fra SB til lejrskole:

En god ide. Og stor opbakning

Kan man taenke flere laerere pa argangen

Veer opmaerksom elevbetaling og stgrrelsen af den

Opmarksomhed pa at man kan "bytte” sa foraeldrene sover med eleverne. Og
foraeldreradet star for invitationen. Det kan lzererne ikke

Overvej andre tilbud end Kbh. fx. Flensborg, Sgnderjylland, vadehavet. Ikke mindst
pga. historien

Kommentarer til to-voksen ordning:

Det betyder en kortere skoledag

Hvordan sikrer vi at det giver mening? En konvertering til to voksenordning er ikke
ngdvendigvis ensbetydende med kvalitet. Det kraever meget. Bl.a styring,
samarbejde, mal for ordningen etc. Den lengere skoledag kan vaere god nok, bare
den varieres og der skabes tydeligt indhold.

Det spiller godt sammen med SBs princip om UU

En konvertering kunne understgtte differentieringen i en klasse og arbejdet med
holddannelse.

Vi skal huske de elever der har brug for ekstra udfordringer. De staerke elever m3 ikke
"drukne”

Formalet med ordningen skal veere klart. Vi skal bruge de paedagogiske argumenter
og ikke kun fordi tilfredsundersggelsen siger det.

Det handler om at gge kvaliteten. Det kan de enkelte laerere og padagoger. Evt.
sammen med de paedagogiske ledere. Vi skal turde udfordre rammerne. Et beskrevet



samarbejde er vigtigt. Bade pa lerer og paedagog omradet

- Viskal passe pa princippet om UU. Bliver dette bare forkastet nu? Det kunne godt
have lidt leengere levetid inden man andrer

- Princippet bliver ikke @ndret og der foretages tilsyn med dette princip ogsa

- Der er stadig "logistiske” udfordringer i UU

- Viskal vaere rigtig meget opmaerksomme p3 at kvaliteten er god nok. For det er
mange penge og ressourcer der bliver lagt i to voksen ordningen

- Hvordan bliver klogere pa hvad der virker bedst? Vi skal lave en slags indsatsomrader
pa hvad vi der virker og ikke virker. Eventuel se p& enkelte argange og hvordan det
virker.

- Det skal vaere primaerlaererne der star for timerne.

- Det skal malsaettes ind i teamsene, hvad ordningen bruges til

Bestyrelsen stemmer om "forsgget om at arbejde med en to-voksenordning. Forslaget blev
vedtaget med 9 stemmer for, 0 imod og 1 blank stemme.

5. Nyt fra elevradet (O, elevradsrep. 10 min)

Intet nyt fra elevradet

6. Forzldretilfredshedsundersggelse (O/B TVA/MG 15 min)
Fremleggelse af forslag om behandling af undersggelsens resultater
Beslutning om naeste skridt

Mette og Thomas har lavet et udkast til hvordan undersggelsen behandles.

Folgende er kommentarer fra SB:

Inddrag bade det vi er gode til i arbejdet med de punkter, hvor der skal og kan vaere mulighed for
udvikling.

Bedre at udvaelge et omride og sa arbejde med det intenst.

Kan man lave principper ud fra de omrader, der er i rapporten og s& derigennem arbejde med det.
SBs opgave er at lave principper.

Man kan begynde med samtalen og s3 se om det kan blive til et princip

Hvert punkt skal foldes ud inden SB-mgdet s3 emnet kan blive godt uddybet nar det kommer op p3
mgdet.

Bestyrelsen gar videre med forslaget/udkastet. Der skal sikres en ordentlig proces med arbejdet. Og
det er ledelsen der sikrer arbejdet med punkterne. Altsa at indkalde og indhente oplysninger til det
enkelte omrade der er pa dagsorden



7. Arsmgde 3. maj 2016 (D/B TVA 30 min)
Orientering om arsmgde 2015. Tema, ramme, evaluering
Brainstorm pa mulige temaer. Beslutning om tema.
Mulige temaer:
- Lektier
Vi skal vaere opmaerksomme pad formen. Om der skal arbejdes i grup per eller pa anden made.

Nedsaettelse af udvalg som til SBmgdet i april, har lavet plan for:
e Mal og ramme for aftenens tema

e PR, invitation

e Forplejning

Udvalget bestar Thomas, Kirsten, Raffaelle og Helle

8. Tilsyn: princip for sponsorering (O, HM 10 min)
Vi ligger lavt ift inddragelse af virksomheder, sponsorering og brugen af dem i undervisningen ift
andre skoler i omradet.
Vi burde taenke aben skole tanken ind fremfor sponsorering
Vigtigt at skille ad og gore det klart hvad vi har at ggre med. Ivf Arla kontra Dansk Flygtningehjzelp.
Hvad er formalet?
Princippet kan eventuelt udvides. Og maske kan noget formaliseres endnu mere ift de enkelte
argange. Fx uge sex

9. Kommunikation fra SB til foraeldreintra (B, TVA 10 min)

Beslutningen om konverteringen til to voksen-ordningen og lejrskolen
Arsmgdet
Evalueringen af tilfredsundersggelsen

10. Evt. ( 5 min)
Ekstraordinzert bestyrelsesmgde den 29. marts

Kommende punkter:

o Arsmgde 2016

e Kommende SB-valg

e Budget 2015

e Budget 2016
Principper som der pt. fgres tilsyn med:
Kommunikation



Underskriftsside til referat af bestyrelsesmgde den 1. marts 2016
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Thomas V. Andersen
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Torben Juhl Schou, medarbejderrep. /\ A~ ~

Jan Jensen, medarbejderrep.




