Skolebestyrelsesmode Virupskolen

Tirsdag den 8. december 2015 kl. 17.00 - 20.00

Fremmadte:
Afbud fra:

Mgdeleder: Naestformand, HSK

Referat

1. Godkendelse af dagsorden (B, TVA 5 min)

Godkendt

2. Godkendelse og underskrift af referat (B, TVA 5 min)

Godkendt

3. Nyt fra skolen (O, HM 25 min)

Virupskolen topper

Skolen er i top 8 blandt de aarhusianske skoler — bade fagligt og socialt
Sygefravaer/ personalesituation

Orientering om et faldende sygefravaer for bade lzrer- og paedagoggruppen
Evaluering af skoledagens nye elementer

Med afsaet i nyeste data fra kvalitetsrapporten arbejders der pd den paedagogiske
dag den 15.1.16 med udvikling af skolereformens elementer — bevaegelse, UU og
studietid

Proces for it — BYOD, it og leeringsplatforme, hardwear

Center for Lzering er inviteret til at kvalificere tilrettelaeggelsen af procesplan for
BYOD, digitale platforme og indkgb

Skole med indendgrs sko

Arkitekterne arbejder videre med muligheden for, at der i nybyggeriet kan
indtaenkes, at skolen bliver en skole, hvor der benyttes indesko. Processen kan
stadig fglges pa skolens hjemmeside



e Sikker skolevej — opfglgning
Der er tilrettelagt en ny kommunal skolevejs analyse. HM har opfordret til at
starte i Hjortshgj

4. Nyt fra elevradet (O, elevradsrep. 10 min)

Der spgrges til Mobile pay og Swipp. Vi hdber det kan bruges efter jul. Der kommer besked om
hvornar pa elev- og forzeldreintra.

Te og kaffe bliver ikke solgt fra automater da der kan vaere fare i forbindelse med maskinen ift.
skoldning

| stedet undersgges der en automat med forskellige produkter fra Arla kan opstilles. Dette fortzelles
der ogsa om pa foraeldreintra.

Der foreslas at man fra skolens side “udgiver” en fotobog af eleverne fra 9. klasse nar de gér ud.

5. Status pa kantinens udvikling (O, FA 15 min)
Der sgges en ny medarbejder og stillingen er opsiéet. Mette (MG), FA og HM sidder i
ansaettelsesudvalget. Der orienteres om menu, nye tiltag og udvalg der er nedsat til indretning af
Skoletorvet. Mdlet er at der stadig kan laves mad fra bunden. Dette kan farst effektueres den dag
skolen fdr et produktionskgkken.
Vi skal vaere opmaerksomme pd at ansggeren er interesseret i at det er sd sundt som muligt.

6. Princip for lektier (O, D, B TVA 10 min)
o Forslag om et princip for lektier. Der gnskes nedsat en arbejdsgruppe

Det foreslas at leererne og padagogerne kan give et princip nogle indspark og gode ideer. Der er
rigtig god opbakning til princippet, men ogsa et gnske om se det meningsfulde i hele
lektiedebatten. Der er ogsa gnske om at naerme sig en begrebsafklaring og nytankning af lektie.
Bade skolebestyrelse og ledelse tager fat i emnet. Det besluttes endnu ikke hvilken retning der skal
gas. Der er bade et personale og et foraeldreperspektiv i lektietaenkningen. Det er en god ide for en
padagogisk droftelse. En maltaenkning overfor pensumtaenkningen er ogsa et omrade, der kan
bruges i diskussionen. Elevradet vil ogsa spgrge.
| arbejdsgruppen sidder Malthe, Rasmus, Thomas og Bertel



7. Opfglgning pd princip for elevindsamling og kommunikation + kommende principper ifgl.
Arshjul (HM/TVA 15 min)
Det eksisterende princip indstilles til at bortfalde, da der er uklarhed om hvad der mé kraeves penge
for i det gamle princip. Er der spm. til elevindsamling henvises til kap. 8 i folkeskoleloven.

Principper om lige muligheder og sponsorering gnskes vurderet. Thomas og Peter og Kirsten melder
sig til vurderingen

Pause (10 min)

8. Kvalitetsrapport 2015 (O, D, B HM, 70 min)
Gennemgang af kvalitetsrapportens resultater.
Nedszettelse af arbejdsgruppe der udarbejder SBs svar til kvalitetsrapporten

Gruppearbejde med fokus pa fgrste afsnit "Effekt”. Grupperne skal give input til
”skolebestyrelsens udtalelse”.

Fglgende inputs og opmaerksomheder:

- Holde fast i visionen. Holde fast i at den samlede ide ar visionen og det m3
formuleringen gerne afspejle

- Liniefagsdaekningen. Kan det vaere grunden til at ikke alle klasser er helt med.
Bestyrelsen vil gerne stgtte op om at styrke kompetencen ift linjefag

- Skole-hjem/samarbejdet ma man gerne hzefte sig ved forventningerne til
samarbejdet. Det ma gerne have fokus. Den er det miske en god ide at tydeligggre

- Mobning. Vi skal undersgge hvorfor det opleves forskelligt fra foraldre og elever.
Hvordan handterer skolen dette aspekt? Og bestyrelsen?

- Vigtigt at vi gar endnu mere ind nar elevernes trivselsrapport kommer

- Hvordan kan kulturprocessen ses ind i trivslen

- AKT ressourceforbruget kan ogsa bergres ift. trivslen. Hvad er malszetningen ift. AKT
arbejdet. Det har sendret sig brandslukning til forebyggende

Disse bemaerkninger danner basis for arbejdsgruppens arbejde som bestar af Rasmus,
Bertel og thomas. Frist for indberetning af Skolebestyrelsens svar er 18. december. Den
9. februar er der kvalitetssamtale. R. Orlandi deltager



9. Kommunikation fra SB til foraeldreintra (B, TVA 10 min)

Thomas skriver ud

10. Evt. { 5 min)

Kommende punkter:

e BYOD - brev til forzeldre

Underskriftsside til referat af bestyrelsesmgde den 8. december 2015

Mette Gammelgaard

Rasmus F. Lorentzen
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Peter R. Nielsen

Torben Juhl Schou, medarbejderrep.

Jan Jensen, medarbejderrep.




