Skolebestyrelse

Tirsdag den 1.februar 2022 - TEAMS-mgade
17.00 - 19.00

Deltagere:
Foraeldre Marie Pedersen (MP) Morten
Mette Ratzer (MR) Skovsen (MS) Simon
Hans Sloth Kristoffersen (HSK) Larsen (SL) Lene
. . Laursen (LL)
Christian Kirkegaard (CK) Saren
Stockholm (SS)
Suppleanter Charlotte B. Bruun (CBB) Laerke Broge Hansen (LBH)
Medarbejdere | Torben Schou (TS) Rie Kannegdrd (RRK)
Elever Sofie Armstrup (SA) Marie Ngrregaard Jacobsen (MNJ)
Ledelse Christian Henriksen (CH)
Martin Christensen (MC)

Betegnelser i dagsorden betyder:

(O) - Orientering

(D) - Droftelse

(B) - Beslutning

(T) — Tilsyn




skolevaegring?”
(D)
Tid: 17:30-17:50

Dagsordenspunkter Referat
Formalia HSK
Tid: 17.00-17.05
e e e Hans og e
1.3 Godkendelse af referat Godkendt
Godkendt
Meddelelser (O) Alle| 2.1
;'_dl: Elll"?fé_él?’o Elevradet fortaeller om klimamgde, som gav rigtig
god energi, og der var mange ting og ideer, de
2.2 Medarbejdere kunne tage med hjem og som vi kan bruge som
skole.
2.3 Forzeldre Der er isaer en ting, som eleverne bemaerkede,
nemlig det at man sparer pa print og bliver endnu
2.4 Ledelse mere digital. Men ogsa flere skraldespande har
fokus
2.2
Glade for at vaere tilbage fysisk ift mgder of
samarbejde
2.3
Ingen bemaerkninger
2.4
Testkapaciteten fortsaettes, men udfases snarligt.
| stedet udleveres selvtest.
Skolen fastholder strategien ift kommunikation
og fortszetter med en ugentlig statusopdatering.
| ledelsen arbejder man lige nu med naeste
skoledr og planlaegningen af dette. Endvidere
arbejdes der ogsa med "mellemformer”, som
ledelsen vil fortaelle meget mere om, nar
arbejdsprocessen er laengere fremme.
Skolen har sagt farvel til paedagog Saud Ali og
leerer Lisbeth Fuglsang Nielsen. | deres sted har vi
ansat Mette Vammen (startede 15/1-2022) som
paedagog og Annette Thomsen som laerer (starter
1/3-2022)
Opfglgende spgrgsmal til punktet Opmaerksomheder og spm. fra bestyrelsen:
"THvordan hjalpes elever med MC

- Hvad hvis der ikke sker noget? Indsatser er
altid forskellige, og det er svaert at angive
et bestemt tidsrum for hvornar vaegring




skal “veere stoppet”. Men i den forbindelse
er det vigtigt at naevne det forebyggende
aspekt som et stort fokusomrade.

Der er et godt data-setup og adviseringer
ift fravaer og som ggr, at vi som skole kan
reagere hurtigt og rettidigt

Skolen reagerer altid pa bade bekymrende
fravaer og ulovligt fraveer

Er det muligt at arbejde endnu mere
forebyggende ift bekymrende fravaer?
Hvordan ser det ud fra et
medarbejderperspektiv?

Det er altid svaert at svare konkret pa
historier om forskellige elevere fra
forskellige foraeldre, men skolen arbejder
hele tiden pa at blive bedre, nar vi kan.
Ventetider ift PPR og andet stgtte til
familier. Er der andre muligheder? Ikke
umiddelbart - skolen afsgger altid andre
mulige samarbejdsperspektiver —
Idreetshgjskolen (ung-til ung mentorering),
Rgde Kors etc.

PAUSE
Tid: 17:50-18:00

Kort gennemgang af slides fra
""Skolebestyrelsernes aften”
Tid: 18:00-18:20

MR

MR forteaeller kort om skolebestyrelsen aften.

Felgende opmarksomheder naevnes:

Bestyrelsen taenkes meget mere ind i
skolens arbejde i hvordan, der skabes
kvalitet i skolen. lIkke mindst ift
foraeldreinddragelse. Blandt andet
igennem laeringssamtaler, som er en
nyfortolkning af de gamle
kvalitetssamtaler. Der er et hab om at de
nye samtaler kommer taettere pa hele
samarbejdet mellem skole og bestyrelse
Hvad vil det sige at arbejde
datainformeret?

Og hvordan kan vi som bestyrelse blive
endnu bedre i vores arbejde.

Bestyrelsen ser frem til laeringssamtalerne




Tilsyn med "Princip for skolens
arbejde med elevernes udvikling
i skolens faglige og sociale
faellesskaber” (O + D)

Tid: 18:25-18:35

MR
CBB
SS

MR orienterer om, at arbejdsgruppen har
udarbejdet en raekke tilsynsspgrgsmal,
som kunne levendeggre princippet og som
kan give et mere nuanceret indblik i
arbejdet med elevernes faglige og sociale
udvikling

MC bemaerker, at spgrgsmalene er
omfangsrige og vil betyde, at der sattes
mere tid af pa et andet bestyrelsesmgde

| tilsynet ma der ogsa gerne veaere positive
fortzellinger.

MC bemaerker, at ledelsen har brug tid til
arbejde med spm. til tilsyn.

Kan man ggre det mere alment? Der er et
stort specialpaedagogisk fokus.

Brugen af Klassetrivsel.dk

ITid: 18:35-18:45

MR
CH

Christian redeggr for arbejdet med
klassetrivsel.dk. CH bemaerker vigtigheden af, at
der informeres rettidigt og at undersggelserne, nar
de er lavet, slettes igen.

Nar skolen beslutter at abonnere pa
klassetrivsel.dk, skal skolens foraeldre oplyses om
skolens brug af systemet generelt set. Den
generelle oplysningstekst skal sendes direkte til
foreeldrene.

Det skal og vil ledelsen sikre.

Kommende mgde
Tid: 18:45-18:55

Alle

Budget og regnskab fra adm. leder

Evt. Mellemformer og tilsynsspg@rgsmal
Tilsyn for et andet princip kan komme pa i
stedet

Arsmgdet. Planlaegning
Fritidspaedagogisk vision

10.

Evt.
Tid: 18:55-19:00

Alle

11.

Orientering til foraeldrene fra SB

Klassetrivsel.dk
Mellemformer

Sofie og Maries oplevelse til
baeredygtighedsmgde
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